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ETHIKKODEX 

Der östliche Baucluster  

                                            „Zusammenkommen ist ein Beginn, 

                                                                    zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 

                                               zusammenarbeiten ist ein Erfolg” 

                                                                                       Henry Ford 

Mission und Vorstellung des östlichen Bauclusters
1
 basieren auf solchen Werte wie Fairness, 

Zuverlässigkeit, Loyalität, gegenseitiger Respekt in internen und externen Verhältnissen. 

Durchführung von Geschäften in ethischer Weise ist unbestreitbar wertvoll.  Die ethischen Werte 

finden Anerkennung nicht nur in den Augen der Kunden, die von den Waren und Dienstleistungen 

von höchster Qualität profitieren können, sondern auch in gegenseitigen Kontakten mit Partnern 

von der Bauwesenbranche. 

Bildung der freundlichen Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern des Clusters soll auf den 

Grundsätzen der positiven und fairen Wettbewerb, Kultur des Unternehmertums und 

partnerschaftlicher  Kooperation im Cluster beruhen. 

  

I. Die Grundsätze der positiven und fairen Wettbewerb 

 

1. Ich vertrete ein Unternehmen in meinem eigenen Namen. Ich benutze illegal keine 

Warenzeichen von Industriepartnern;  

2. Ich bilde die Marke meines Unternehmens durch die Genauigkeit und Fairness in 

Aktivitäten;  

3. Ich bilde keine falschen Vorstellungen über mein Unternehmen und Industriepartnern; 

4. In meinem Unternehmen richte ich mich nach den Grundsätzen des fairen Wettbewerbs und 

der Gleichbehandlung der Kunden, deshalb beachte ich die Rechtsvorschriften, halte 

Geschäftsgeheimnisse und nehme ich nicht an Aktivitäten teil, die Merkmale der Korruption 

tragen;  

5. Ich handle in Übereinstimmung mit den Prinzipien der sozialen und rechtlichen Normen;  

6. Ich beachte ethische Handlungsnormen, insbesondere:  

 ich respektiere die Vertraulichkeit der Informationen über die Kunden,  und ihnen 

angebotenen Dienstleistungen und Produkte; 

 Ich verberge keine tatsächlichen Kosten der Investition; ich bilde meine 

Geschäftsbeziehungen in einer transparenten Art und Weise;  

 Ich halte mein Wort und mache keine falschen Versprechungen. 
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 Weiter Cluster genannt.
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II. Kultur des Unternehmertums 

 

1. Ich kümmere mich um die Entwicklung und finanzielle Sicherheit des Unternehmens; 

2. Ich versuche, die Qualität unserer Produkte und Leistungen zu verbessern; 

3. Beim Erstellen von neuen Produkten und Dienstleistungen berücksichtige ich die Ansichten 

und Präferenzen der potenziellen Kunden; 

4. Beziehungen mit den Partnern, Auftragnehmern und Mitarbeitern bilde ich nach dem Prinzip 

des gegenseitigen Respekts und Vertrauens. Ich benutze keine Abhängigkeitsverhältnisse, 

um zu einem nicht mit  der Ausführung von Geschäftszielen verbundenen Verhalten zu 

zwingen; 

5. Ich sorge für die Entwicklung der Angestellten und schaffe Bedingungen zu ihrer 

Selbstverwirklichung im Rahmen der getroffenen Maßnahmen. 

6. Ich verweigere jede Teilnahme an Aktivitäten, die zur Verletzung der Rechtsvorschriften 

führen können.  

 

III. Partnerschaftliche Zusammenarbeit in Cluster 

 

1. Ich kümmere mich um das Image des Clusters, und ich fühle mich für ihn verantwortlich. Im 

Besonderen:  

 Bei der Benutzung der Cluster-Marke bemühe ich mich, meine Tätigkeiten professionell, 

fair und solide auszuüben, und nicht von den im Cluster geltenden gemeinsame 

Prinzipien abzuweichen; 

 ich sorge für Befriedigung der Bedürfnisse der Kunden, unter Berücksichtigung der 

Interessen des Clusters;  

 Mit meinem Wissen und meiner Erfahrung werde ich Branchenangebot des Clusters 

fördern. 

 

2. Beziehungen zu den Mitgliedern des Clusters bilde ich nach Prinzipen des Respekts, 

Verständnisses, der Güte und Fairness. Ich verpflichte mich vor allem:  

 soweit möglich, allen Mitglieder des Clusters helfen, so dass sie ihre Aufgaben besser 

erfüllen zu können, und auf solche Weise eine Atmosphäre der gegenseitigen 

Freundlichkeit zu schaffen;  

 Konflikte zu vermeiden und Bildung eigener Position im Cluster durch Schaden der 

anderen Mitglieder des Cluster nicht zulassen; 

 keine erworbenen Informationen, die mit der Mitgliedschaft im Cluster verbunden sind 

und negativ auf jemanden auswirken können,  bekannt zu geben; 

 für die Offenheit, Klarheit und Verständlichkeit meiner Handlungen verbunden mit 

Mitgliedschaft im Cluster zu sorgen.  
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